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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Программа воспитания МБОУ СОШ №14 г. Брянска (далее Программа) направ-

лена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и 
налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспита-
тельная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспита-
тельный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

Программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным Законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (от 29.02.2012 г. №273-ФЗ), Конвенцией ООН о 
правах ребенка, Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) 
и Планом мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Прави-
тельства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегией национальной 
безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 
02.07.2021 № 400), с федеральными государственными образовательными стандартами, 
с Федеральной рабочей программой воспитания (приказ Минпросвещения об утвер-
ждении ФОП НОО  №992 от 16.11.2022г.) 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного про-
цесса на всех уровнях общего образования. 

Программа воспитания: 
 предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-
тельности в МБОУ СОШ №14 г.Брянска; 
 разрабатывается и утверждается с участием всех субъектов образовательного 
процесса, в том числе Совета старшеклассников, родителей (законных представителей); 
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений; 
 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-
ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам пове-
дения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституцион-
ных норм и ценностей; 
 предусматривает историческое просвещение, формирование российской куль-
турной и гражданской идентичности обучающихся. 

В центре программы воспитания МБОУ«Средняя общеобразовательная школа № 
14» г.Брянска находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС 
общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах раз-
вития России и мира. Одним из результатов реализации программы школы должно 
стать приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 
правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
К программе воспитания прилагается календарно-тематический план воспита-

тельной работы школы на текущий учебный год. Календарный план воспитательной 
работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. Все ме-
роприятия в МБОУ СОШ №14 г.Брянска проводятся с учетом основной образователь-
ной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особен-
ностей обучающихся. 
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педа-
гогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их ро-
дители (законные представители), представители иных организаций в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимуще-
ственное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №14 г.Брянска опреде-
ляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и цен-
ностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 
нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариатив-
ный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соот-
ветствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приори-
тетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 
ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 
свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 
защите Родины. 
 
1.1. Цель воспитания обучающихся 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-
сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-
щества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-
жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-
нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
 
 

1.2. Задачи воспитания обучающихся:  
 усвоение детьми знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отно-
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шений, применения полученных знаний и сформированных отношений в жиз-
ни, практической деятельности. 

 достижение личностных результатов освоения обучающимися образователь-
ных программ в соответствии с ФГОС НОО. 
 
1.3 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают: 
 осознание российской гражданской идентичности,  
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,  
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению,  
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,  
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
 
1.4. Методологические подходы и принципы воспитания 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №14 г.Брягска планируется и осу-
ществляется на основе аксиологического (понимание воспитания как социальной 
деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего по-
коления к младшему), антропологического (становление и воспитание человека во 
всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик), культурно-
исторического (освоение личностью ценностей культуры посредством   личностного 
усвоения внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, ста-
новления психических функций и развития в целом), системно-деятельностного (си-
стемная  реализация воспитательного потенциала содержания образования, форми-
рование и развитие у обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие 
субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и 
нравственного выбора), личностно-ориентированного подходов. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспи-
тания: 

−  гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся 
имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоин-
ства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие лич-
ности; 

− ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания 
едины и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предпола-
гает содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное ува-
жение участников воспитательного (образовательного) процесса; 

− культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях 
народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и соци-
окультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и нахож-
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дения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, националь-
ные, религиозные и иные культурные особенности местного населения; 

− следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 
деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, 
быть ориентиром нравственного поведения; 

− безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в 
условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитатель-
ной деятельности от внутренних и внешних угроз; 

− совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 
культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основан-
ной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

− инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким обра-
зом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллекту-
альных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему 
воспитательной деятельности; 

− возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентиро-
ванного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и 
индивидуальных особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программы воспитания 
МБОУ СОШ №14 г.Брянска. 

 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности МБОУ СОШ  №14 г.Брянска  по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 
числе в части: 
1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Феде-
рации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъек-
ту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-
свещение, формирование российского национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традици-
онных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, мило-
сердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 
памяти предков. 
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4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-
туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорово-
го образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способ-
ностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного пове-
дения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящим-
ся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-
ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-
ственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся ре-
зультатов в профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 
на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-
щиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-
знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-
ственного образования с учетом личностных интересов и общественных потреб-
ностей. 

 
1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 
установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориен-
тиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 
которых направлена деятельность педагогического коллектива школы для выполне-
ния требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституци-
ональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного про-
странства. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 
интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффек-
тивным способом профилактики девиантного поведения школьников. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 
о Родине - России, ее территории, расположении; 
• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 
• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
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родного края, своей Родины - России, Российского государства; 
• понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отече-
ства, проявляющий к ним уважение; 
• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности челове-
ка в обществе, гражданских правах и обязанностях; 
• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
 
Духовно-нравственное воспитание: 
• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, се-
мейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-
ность и достоинство каждого человека; 
• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-
мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 
вред другим людям, уважающий старших; 
• Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нор-
мам, осознающий ответственность за свои поступки. 
• Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-
странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 
народов, вероисповеданий. 
• Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного язы-
ка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
 
Эстетическое воспитание: 
• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-
стве, творчестве людей; 
• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-
ной культуре; 
• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 
 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-
получия: 
• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные пра-
вила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде; 
• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-
ного поведения в быту, природе, обществе; 
• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом; 
• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-
щие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
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Трудовое воспитание: 
• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к резуль-
татам труда, ответственное потребление; 
• проявляющий интерес к разным профессиям; 
• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-
тельности. 
 
Экологическое воспитание: 
• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влия-
ние людей на природу, окружающую среду; 
• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 
• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 
 
Ценности научного познания: 
• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и са-
мостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-
роды, о науке, научном знании; 
• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 
2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ СОШ №14 г.Брянская является средней общеобразовательной школой 
Бежицкого района г.Брянска, расположена по адресу: г.Брянск ул.Ульянова д.118. 
Численность обучающихся на 1 сентября 2020 года составляет 602 человека, чис-
ленность педагогического коллектива – 39 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 
класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее 
образование, среднее общее образование. 

У школы нет возраста, но у нее есть начало - 10 ноября 1927 года. МБОУ СОШ 
№14 г.Брянска является одной из старейших школ Бежицкого района, в феврале 
2018 года она отметила свой 90-летний юбилей, ее жизненной силе, гуманности и 
оптимизму можно позавидовать. Там, где шумел хвойный лес, где проходила дорога 
на «торфель» (так называли жители торфоразработку в лесу), вырос целый городок 
и появилась новая школа.  

В процессе воспитания детей школа тесно сотрудничает с МБУДО «Центр 
внешкольной работы» г. Брянска, МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа 
«Динамо», МАУ БСК «Десна», МБУДО «Центр детского творчества» г. Брянска, 
КДН и ЗП, ОПДН, ГИБДД, Советом ветеранов, Центральной детской библиотекой. 
Обучающиеся школы активно принимают участие в проектах, конкурсах Российско-
го движения школьников, мероприятиях Брянского областного губернаторско-
го Дворца детского и юношеского творчества имени Ю.А. Гагарина, МБУДО 
«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска». 

    В шаговой доступности  находится 2 библиотеки: библиотека №4 и детская 
библиотека им. М.Горького, обучающиеся школы являются постоянными посетите-
лями библиотечных часов, мероприятий, уроков мужества. В школе функционируют 
волонтерский отряд «Точка Памяти» ИПЦ «Витязь», развивается юнармейское дви-
жение. Работает школьный музей «История комсомола Бежицы». 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ №14 г.Брянска основывается на следующих 
принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ре-
бенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически ком-
фортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструк-
тивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 
детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
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совместной заботы и взрослых, и детей; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 
Воспитательная работа в школе осуществляется через содержание образова-

ния, внеклассную и внешкольную педагогическую работу.  
Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ №14 г.Брянска являются 

следующие: 
- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 
  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное прове-

дение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства 
используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличива-
ется и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на уста-
новление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реа-
лизующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организа-
ционную, посредническую  (в разрешении конфликтов) функции. 

 
Основные виды воспитательной работы в школе: 
1. воспитательная работа по всем основным направлениям (гражданско-

патриотическая, социально-правовая, спортивно-оздоровительная, трудовая, 
художественно-эстетическая, досуговая); 

2. традиционные школьные, районные и городские мероприятия; 
3. работа методических объединений учителей-предметников и классных руко-

водителей; 
4. межведомственное взаимодействие 
5. работа с родителями; 
6. дополнительное образование и внеурочная занятость 
 
Таким образом, воспитательный процесс является частью широкого процесса 

формирования личности, который объединяет как обучение и воспитание в школе, в 
семье, так и воздействие социального окружения детей и подростков. 

 
2.2. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 
Основные воспитывающие общности в школе:  
− детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необ-

ходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваи-
вает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать по-
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ставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимо-
отношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг 
другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 
достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающих-
ся разныхвозрастов, при возможности обеспечивается возможность взаимодействия 
обучающихся с детьми в дошкольных образовательных организациях. Детские общ-
ности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, под-
держки обучающихся с особыми образовательными потребностями и с ОВЗ; 

− детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 
способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой 
связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых 
воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и сопережива-
ние, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у 
всех участников; 

− профессионально-родительские. Общность работников школы и всех 
взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение 
усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, разно-
сторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личност-
ного развития, воспитания; 

− профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое все-
ми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложе-
ны в основу Программы. Требования к профессиональному сообществу школы: 

−  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  
−  уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессио-

нальной педагогической деятельности, в общении; 
−  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), 

коллегам; 
−  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, до-

стоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 
−  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, обще-

ние с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при со-
блюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и педагогов; 

−  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 
сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (закон-
ными представителями), коллегами; 

−  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 
индивидуальных особенностей каждого; 

−  быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных 
ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 
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−  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимо-
действию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответствен-
ность.  

 
2.3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Практическая реализация цели и задач воспитания в МБОУ СОШ №14  

г.Брянска осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной рабо-
ты, каждое из которых представлено в соответствующем модуле. 

 
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ: 

Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматри-

вает: 
− планирование и проведение классных часов тематической направленности; 
− инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприяти-

ях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведе-
нии и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-
щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными по-
требностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреп-
лять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим об-
разцы поведения;  

− сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразова-
ние; внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в 
классе дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогаю-
щих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 
наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых пе-
дагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 
необходимости) со школьным психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 
т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся че-
рез частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучаю-
щимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-
фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личност-
ные достижения; 
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− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 
воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обуча-
ющимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем клас-
са, интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 
учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность луч-
ше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 
участвовать в родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информи-
рование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в 
классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отноше-
ниях с учителями, администрацией;  

− создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую-
щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-
щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
школе; 

− проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и 
т.д. 
 
Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, ауди-
торных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматри-
вает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 
учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 
духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего 
тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных си-
туаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 
курсам, модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей 
уроков занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы 
школы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-
ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 
воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
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уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 
своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 
явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, сти-
мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой рабо-
ты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует разви-
тию критического мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 
со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 
поддержка доброжелательной атмосферы;  

− организация наставничества мотивированных и эрудированных обучаю-
щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-
ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудни-
чества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме ин-
дивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 
Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответ-
ствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:  

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным куль-
турам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов Рос-
сии, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветитель-
ской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров; 
 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 
Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела — это главные традиционные общешкольные дела, 
в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и деть-
ми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 
школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые 
дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел в МБОУ 
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СОШ №14 г.Брянска предусматривает: 
 общешкольные праздники, ежегодные творческие (музыкальные, литератур-

ные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 
мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-
дом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение но-
вых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 
педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной ор-
ганизации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатыва-
емые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том 
числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 
трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, веду-
щих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 
оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучаю-
щимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных 
дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-
ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обу-
чающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 
взрослыми. 

 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-
сматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учеб-
ным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 
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на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 
числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с при-
влечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с роди-
телями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-
культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 
поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшаф-
тов, флоры и фауны и др.;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующая-
ся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмо-
сферой эмоционально-психологического комфорта. 
 
Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспиты-
вать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 
чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие воз-
можности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 
жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 
самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 
на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-
организатора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в МБОУ СОШ №14 г.Брянска осуществляется сле-
дующим образом: 
 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся), избранных обучающимися; 
 представление органами ученического самоуправления интересов обучающих-

ся в процессе управления образовательной организацией; 
 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 
 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образова-
тельной организации. 
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ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
 
Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добро-
вольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициати-
ве детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализа-
ции общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 
основой является Конституция Российской Федерации; Конвенцией о правах ребен-
ка; Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 
273-ФЗ, Федеральный закон "О государственной поддержке молодежных и детских 
общественных объединений."(1995г.), ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 
"Об общественных объединениях», Устав школы. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объедине-
ния, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 
выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально зна-
чимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность полу-
чить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на по-
мощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 
как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 
других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками 
пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведе-
ние культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 
этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 
т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 
школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и дру-
гие; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность полу-
чить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных 
на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие ка-
чества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 
слушать и слышать других; 

• клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для чле-
нов объединения событий; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство при-
частности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введе-
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ния особой символики детского объединения, создания и поддержки интернет-
странички детского объединения в социальных сетях, проведения традиционных 
огоньков - формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акци-
ях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это 
может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 
носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 
 По инициативе администрации школы и Совета лидеров в МБОУ СОШ  
№14 г.Брянска действуют следующие детские общественные объединения: 
• Детское общественное объединение РДДМ «Движение Первых»  
• Военно-патриотическое движение ЮНАРМИЯ  
• Отряд Юных инспекторов движения (проведение мероприятий и акций, 
направленных на пропаганду неукоснительного соблюдения Правил дорожного 
движения и профилактику детского дорожно-транспортного травматизма) 
• Спортивный клуб «Авангард» (проведение спортивных массовых, социально-
значимых мероприятий) 
 
Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профори-
ентация» включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и консуль-
тирование по профориентации. 

 Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника 
к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 
школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределе-
ние, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 
только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой дея-
тельности. Эта работа осуществляется через: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-
нального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенно-
стях, условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-
щенных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям.  
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществ-

ляется в рамках следующих видов деятельности: 
• работа родительского сообщества (родительского комитета школы, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятель-
ность представителей родительского сообщества в Родительском совете школы; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посе-
щать уроки и внеурочные занятия; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 
религий, обмениваться опытом; 

• интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом конси-
лиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения ро-
дителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-
нию классных и общешкольных мероприятий; 

• при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения ро-
дителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

•  «Родительский дорожный патруль» - действующий общественный орган, со-
здаваемый на добровольной основе, основными задачами которого являютсяформи-
рование стереотипа законопослушного поведения обучающихся, повышение уровня 
ответственности родителей за формирование у детей навыка безопасного поведения 
на дорогах; 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций; 

• работа совета профилактики  правонарушений несовершеннолетних 
 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обу-
чающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, 
целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 
личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизнен-
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ных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образователь-
ных отношений к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе преду-
сматривает: 
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельно-
сти как условия успешной воспитательной деятельности; 
 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-
вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зави-
симости и другое); 
 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп рис-
ка силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 
служб, правоохранительных органов, опеки и других); 
 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на ра-
боту как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию меж-
ведомственного взаимодействия; 
 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, програм-
мы профилактической направленности социальных и природных рисков в образова-
тельной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 
социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 
вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкуль-
туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспор-
те, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, ан-
титеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 
другие); 
 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятель-
ности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испыта-
ния себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том чис-
ле профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 
другой); 
 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрес-
сивным поведением и других); 
 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специаль-
ной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, со-
циально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 
ОВЗ и другие). 
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Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-

сматривает: 
− совместное участие в проведении отдельных мероприятий: дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные ме-
роприятия и т. п.; 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей темати-
ческой направленности; 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленно-
сти; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуаль-
ных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципаль-
ного образования, региона, страны;  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи-
мися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 
 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внут-
ренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, со-
здает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупрежда-
ет стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участ-
ников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе: 
• оформление внешнего вида здания школы, фасада, холла при входе государ-
ственной символикой Российской Федерации, Брянской области (флаг, герб); 
• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 
флага Российской Федерации; 
• изготовление, размещение, обновление художественных изображений (симво-
лических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 
России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 
культуры народов России; 
• организацию и поддержание звукового пространства позитивной духовно-
нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звон-
ки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
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Федерации; 
• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном про-
цессе "мест гражданского почитания" в помещениях школы или на прилегающей 
территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 
России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 
• оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл пер-
вого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новост-
ную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления пе-
дагогов и обучающихся и другое; 
• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эм-
блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как 
повседневно, так и в торжественные моменты; 
• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга; 
• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образо-
вательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 
территории при образовательной организации; 
• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 
общего использования свои книги, брать для чтения другие; 
• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучаю-
щимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 
пришкольной территории; 
• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, празд-
ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный ди-
зайн); 
• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и дру-
гих), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 
профилактики и безопасности. событийный дизайн - оформление пространства про-
ведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 
линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 
• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания цен-
ностях школы, ее традициях, правилах. 
 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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Модуль «Волонтерство» 
Волонтерство – это участие школьников в деятельности на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и 
повседневным.  

Событийное волонтерство предполагает участие школьников в проведении ра-
зовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне рай-
она, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятель-
ность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окру-
жения в целом, что позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, 
забота, уважение.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 
• организация культурных, спортивных, развлекательных мероприятий: во-

лонтёры Победы, волонтеры точки памяти, в качестве ведущих, выступающих, де-
журных. 

• сбор помощи для нуждающихся: акции «Семья-семье», «Весенняя неделя 
добра», сбор гуманитарной помощи, помощь, оказываемая школьниками пожилым 
людям, благотворительная помощь животным; 

• организация праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями 
школы; проведение дней здоровья, новогоднего утренников и др.; 

• участие в подготовке и проведении линеек, выступления агитбригад для 
воспитанников младших классов, социальных партнёров;  

• участие в акциях по безопасности: изготовление и распространение листо-
вок, буклетов и т.п.;  

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 
сферы, в помощи по благоустройству территории данных учреждений: участие 
школьников (с согласия родителей или законных представителей)  
 На базе школьного музея работает «Точка памяти» информационно-
поискового центра «Витязь» БР ПО «Возрождение» (открылась 16 апреля   2016 
года)  Волонтеры «Точки Памяти» проводят поисковую и просветительскую работу 
среди учащихся школы и жителей микрорайона, занимаются добровольческой  дея-
тельностью, направленной  на помощь населению в поиске информации о судьбах 
родных и близких в годы Великой Отечественной войны.  
  
Модуль «Школьный музей «История комсомола Бежицы» 

Школьный музей «История комсомола Бежицы» создан в октябре 1983 года в 
результате кропотливой поисковой работы учащихся и учителей школы. Музей рас-
полагается в отдельном помещении. Дело в том, что за последние годы резко изме-
нилась обстановка в стране и это сделало не совсем актуальным часть материалов, 
представленных в школьном музее. Комсомол, как всеобщая молодежная организа-
ция, отошел в прошлое. Несмотря на это, мы решили не изменять, ни названия 
нашего музея, ни основные экспозиции. Ведь молодость многих поколений, живу-
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щих в нашей стране, связана с участием в деятельности комсомола, поэтому мы 
строим работу нашего музея, пропагандируя, то, что было позитивного в прошлом 
страны, в жизни молодёжи. 

В музее представлены следующие постоянные экспозиции: 
1. «Мы наш новый мир построим...» 
2. «Великая Отечественная война» 
3. «Шумел сурово Брянский лес...» 
4. «Восстановление...» 
5. «Комсомольцы Бежицы в 60-70-е годы» 

Школьный музеи стал центром патриотической работы в школе. Первым ша-
гом многих ребят в историю Родной страны, родного края, уроком любви и береж-
ного отношения к его настоящему и будущему стали экскурсии в школьный музей. 

Фонды музея постоянно пополняются, помогают пополнять экпонатами наш 
музей учащиеся выпускники, родители, учителя, ветераны ВОВ, гости. За последние 
годы в музей поступили личные вещи П.И. Корсикова, переданные женой, личные 
вещи А.Д. Гайдукова, переданные матерью, некоторые материалы связанные с жиз-
нью В.Н. Бузинова, переданные дочерью, другие новые музейные предметы - всего 
50 экспонатов. Сейчас на учете в школьном музее состоит 1551 экспонат основного 
фонда; 489 экспонатов научно-вспомогательного фонда. 
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 
3.1. Кадровое обеспечение 

Специфика кадров МБОУ СОШ №14 г.Брянска определяется высоким уров-
нем профессионализма, ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в 
развитии творческих способностей. Большинство педагогов прошли обучение и 
владеют современными образовательными технологиями.  

Статус МБОУ СОШ № 14 г.Брянска как общеобразовательного учреждения 
предусматривает преемственность программ, методов и форм организации до-
школьного и начального общего образования за счет максимально полного охвата 
детей различными образовательными услугами, оптимизации интеллектуальной 
нагрузки, что дает возможность сохранить и укрепить физическое и психическое 
здоровье детей, обеспечивает их гармоничное развитие. 

В педагогическом коллективе МБОУ СОШ №14 г.Брянска есть все необходи-
мые специалисты: учителя-предметники, педагог-психолог, учитель-логопед, воспи-
татели ГПД, педагог-библиотекарь, педагог дополнительного образования. 
 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных нормативных документов МБОУ СОШ № 14 г.Брянска, в 
которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 

- программа развития МБОУ СОШ № 14 г.Брянска; 
- календарный план воспитательной работы на учебный год; 
- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспита-

тельной деятельности в школе 
 
3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными по-
требностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающих-
ся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, 
из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети из се-
мей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с отклоняющимся пове-
дением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

−  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окру-
жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

−  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со сто-
роны всех участников образовательных отношений; 

−  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-
бенностей и возможностей каждого обучающегося; 
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−  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности. 

 
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребно-

стями педагоги МБОУ СОШ №14 г.Брянска ориентируются на: 
– формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 
состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 
адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской дея-
тельности. 
 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-
ненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально во-
влекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявле-
ний активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучаю-
щихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обуча-
ющихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразователь-
ной организации, качеству воспитывающей среды; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблю-
дение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощре-
ниях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование ин-
дивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивиду-
альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 
противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-
конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
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самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического само-
управления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позво-
ляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: грамоты, благодарности (для портфолио), благотворитель-
ная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регу-
лярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и симво-
лизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фо-
тографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 
Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 
др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразователь-
ной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных ме-
роприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направлен-
ности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотвори-
телей и их деятельности. 
 
3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обу-
чающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является еже-
годный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспер-
тов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 
план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изуче-

ние, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как со-
хранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообра-
зие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 
родителями (законными представителями);   
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− развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на исполь-
зование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 
умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнерами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития обу-
чающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся 
— это результат как организованного социального воспитания (в котором школа 
участвует наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социа-
лизации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе 
при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объеди-
нении классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом по-
лучения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обу-
чающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачи-
вается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-
щихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем 
предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрос-
лых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 
совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (сов-
местно с советником директора по воспитательной работе при наличии), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обу-
чающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состо-
янии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических ра-
ботников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями со-
вета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объедине-
ний классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточива-
ется на вопросах, связанных с качеством: 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
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− деятельности классных руководителей и их классов; 
− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
− внешкольных мероприятий;  
− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
− взаимодействия с родительским сообществом; 
− деятельности ученического самоуправления; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 
− деятельности по профориентации обучающихся; 
− действующих в школе детских общественных объединений; 
− работы школьного музея; 
− добровольческой деятельности обучающихся; 
− работы школьных спортивного клуба и школьного театра. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспи-
тательной работа при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утвер-
ждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 
школе. 
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